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План 

основных мероприятий 

 МКОУ «Кежемская СОШ» 

по предупреждению коррупции 

на 2021-2023 год 

 

 

 

 

 

 

 



п. Кежемский 

 

№ Мероприятие Дата проведения Исполнители 

1. Осуществление контроля   за 

осуществлением настоящего Плана 

В течение 2021-

2023г.г. 

Директор 

2. Мониторинг действующих 

локальных  нормативных актов, 

регулирующих вопросы 

предупреждения коррупции в МКОУ 

«Кежемская СОШ» на предмет  

актуальности и их корректировки 

при необходимости 

До 30 апреля 2021 Директор 

3. Обеспечение распространения 

действия положений локальных 

нормативных актов на всех 

работников школы, независимо от 

занимаемой должности, в т.ч. 

директора  

До 30 апреля 2021г Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

4. Проверка трудовых договоров с 

вновь поступившими  сотрудниками 

на предмет закрепления в них 

обязанностей работника  с  

предупреждением  коррупции, при 

отсутствии - внесение изменений 

До 31 мая 2021г Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

5. Повышение эффективности 

деятельности МКОУ «Кежемская 

СОШ» по контролю за исполнением 

сотрудниками трудовых 

обязанностей, при выполнении 

которых может возникнуть конфликт 

интересов 

В течение 2021-

2023г.г. 

Директор 

6. Проведение обучающих семинаров 

для сотрудников Школы, лиц, 

ответственных за профилактику 

коррупционных и иных 

правонарушений, по вопросам 

предупреждения коррупции  

не реже 1 раза в 

полугодие 

Директор 

7. Актуализация на сайте раздела 

«Противодействие коррупции», 

подразделов «Локальные 

нормативные акты в сфере 

противодействия коррупции», 

«Материалы по антикоррупционному 

просвещению граждан», «Обратная 

связь»  

До 31 июля 2021г Администратор 

сайта  

8. Сотрудничество с 

правоохранительными  и иными 

государственными органами по 

вопросам предупреждения 

коррупции в рамках направлений и 

В течение 2021-

2023г.г. 

МКОУ  

«Кежемская СОШ» 



форм, предусмотренной памяткой 

Минтруда России «Меры по 

предупреждению коррупции в 

организациях» 

9 Мониторинг эффективности  

реализации мер по предупреждению 

коррупции в образовательных 

организациях 

Ежегодно до 1 

ноября 

Управление 

образования 

10 Представление в АМО «Братский 

район» доклада о выполнении 

мероприятий настоящего Плана 

Ежегодно до 1 

декабря 

Директор 

 


